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YENİ YÖNETİM YAKLAŞIMLARI 

DERS PROGRAMI 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DERSİN AMACI 
Bu dersin amacı öğrencilere yönetim ve yönetim teorileri (klasik, neo-klasik, modern, post-modern) hakkında bilgi vererek, yeni yönetim teorilerinin analizini yapabilecek ve örgütsel hayatta kullanabilecek düzeye getirmektir. Bu amaçla yönetim kavramları, yönetimin tarihi gelişimi, amaçları, fonksiyonları hakkında temel bilgilerden sonra klasik yönetim teorisi ve bu teorinin temellerini atmış düşünürler, neo-klasik yönetim teorisi ve bu teorinin temellerini atmış düşünürler, modern yönetim teorisi, post-modern yönetim teorileri v.s. konular hakkında derinlemesine bilgi verilmeye çalışılacaktır.

	Hafta
	Tarih
	Saat
	Dersin Konusu

	1 (alt hafta)
	14.02.2011
	14.40-15.35
	Giriş  (Dersin konusu, amacı,  değerlendirme şekli vs.)

	
	15.02.2011
	15.35-16.20;16.25-17.10
	Yönetimin Tanımı, Önemi, Amacı, İlkeleri vs.

	2 (üst hafta)
	21.02.2011
	14.40-15.35
	Yönetim Teorileri-Klasik, Neo-Klasik Yönetim ve Modern ve Post-modern Yönetim Teorileri

	
	22.02.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	3 (alt hafta)
	28.02.2011
	14.40-15.35
	Küçülme (Downsizing)

	
	01.03.2011
	15.35-16.20;16.25-17.10
	Değişim Mühendisliği (Reengineering)

	4 (üst hafta)
	07.03.2011
	14.40-15.35
	Kıyaslama (Benchmarking)

	
	08.03.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	5 (alt hafta)
	14.03.2011
	14.40-15.35
	Toplam Kalite Yönetimi

	
	15.03.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	Japon Örgüt Kültürü

	6 (üst hafta)
	21.03.2011
	14.40-15.35
	NEVRUZ BAYRAMI

	
	22.03.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	7 (alt hafta)
	28.03.2011
	14.40-15.35
	Temel Yeteneklere Odaklanma (Core Competencies)

	
	29.03.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	Dış Kaynak Kullanımı (Outsourcing)

	8 (üst hafta)
	04.04.2011
	14.40-15.35
	VİZE SINAVLARI 04 – 13. NİSAN 2011

	
	05.04.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	9 (alt hafta)
	11.04.2011
	14.40-15.35
	VİZE SINAVLARI 04 – 13. NİSAN 2011

	
	12.04.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	10 (üst hafta)
	18.04.2011
	14.40-15.35
	Çalışanı Güçlendirme (Empowerment)

	
	19.04.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	11 (alt hafta)
	25.04.2011
	14.40-15.35
	Öğrenen Organizasyonlar

	
	26.04.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	Dengeli Sonuç Kartları

	12 (üst hafta)
	02.05.2011
	14.40-15.35
	Yeniden Yapılanmada Stratejik İşbirlikleri

	
	03.05.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	13 (alt hafta)
	09.05.2011
	14.40-15.35
	Sanal ve Şebeke Organizasyonlar

	
	10.05.2011
	15.35-16.20;16.25-17.10
	Yüksek Performanslı Organizasyonlar

	14 (üst hafta)
	16.05.2011
	14.40-15.35
	Örgütsel Bağlılık 

	
	17.05.2011
	15.35-16.20; 16.25-17.10
	

	15 (alt hafta)
	23.05.2011
	14.40-15.35
	Örgütlerde Güç ve Politik Davranışlar

	
	24.05.2011
	15.35-16.20;16.25-17.10
	Genel Tekrar

	TOPLAM: 45 SAAT
	FİNAL SINAVLARI 30 MAYIS –08 HAZİRAN 2011
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DEĞERLENDİRME ŞEKLİ:


ÖĞRETİM GÖREVLİSİ: Raqif QASIMOV;
E-POSTA: raqasimov@hotmail.com 
% 40 Vize Sınavı 

% 60 Final Sınavı

TOPLAM PUAN = 100
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